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EXCELENTISSIMO SENHOR PROMOTOR DE JUSTIGA DA 5* PROMOTORIA DE
JUSTICA DE IGUATU-CE

Ref.: Procedimento Administrativo MP n® 09.2024.00030491-1

Objeto: Acompanhamento da ADI n°0636095-35.2023.8.06.0000

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IGUATU
(SPUMI), pessoa juridica de direito privado, CNPJ n® 12.463.386/0001-5 7, com sede & Rua
Doutor Vicente Bezerra da Costa, 12. Bairo — Séo Sebasti@o - (Enderego antigo Rua Evaldo
Gouveia) CEP: 63.500-250, Iguatu-CE, assistido por sua Assessoria Juridica vem, muito
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento no art. 129, inciso Il da

CF/88 apresentar

MANIFESTAGAO E PEDIDO DE INTERVENGAO NO FEITO

em razao da tramitagao do Procedimento Administrativo n.° 01.2023.00030234-
2, instaurado com o objetivo de acompanhar a ADI n.° 0636095-35.2023.8.06.0000, nos

seguintes termos:

1. DA LEGITIMIDADE DO SPUMI PARA INTERVENGAO NO FEITO

O SPUMI - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Iguatu - é a
entidade representativa legal das categorias de Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e

Agentes de Combate as Endemias (ACE) no @mbito do Municipio de Iguatu-CE, tendo por
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finalidade institucional a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais dos

servidores publicos municipais.

Nos termos do art. 8° Ill, da Constituigdo Federal, compete ao sindicato a
defesa dos direitos e interesses da categona, inclusive em questoes administrativas e
judiciais. Assim, diante das repercussoes diretas do presente feito na situagao funcional dos
ACEs e ACSs atualmente em exercicio, requer-se o reconhecimento formal da
legitimidade do SPUMI para intervir nos autos como terceiro interessado e para

manifestagéo sobre os fatos em anélise.

Assim, o SPUMI é a entidade sindical que representa os servidores publicos
municipais de Iguatu, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE). Diante dos impactos diretos que as conclusdes do presente
Procedimento Administrativo podem causar a esses frabalhadores, impde-se o

reconhecimento da legitimidade do sindicato como interveniente legitimo.

2. DO OBJETO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DOS ELEMENTOS
EQUIVOCADOS CONSTANTES DO DESPACHO MINISTERIAL

O presente Procedimento Administrativo tem como escopo acompanhar o
cumprimento do Acérdao proferido na ADI n® 0636095-35.2023.8.06.0000, que declarou a

inconstitucionalidade formal de dispositivos da Lei Organica do Municipio de Iguatu.

Ademais, foi anexado ao referido procedimento a decisao de cumprimento de
sentenca proferida no processo judicial n® 0280021-23.2021.8.06.0091, que tramita na 1°
Vara Civel da Comarca de Iguatu, que determinou ao Municipio o encerramento de

contratos temporarios em desacordo com o art. 37, IX, da Constituigao.

Ocorre que, conforme destacado em recente despacho dingido ao municipio,
ha uma indevida equiparagao dos ACS e ACE aos “servidores temporarios” abrangidos

lerminagéo judicial, induzindo a interpretacéo de que fais servidores devem ser
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exonerados com fundamento em decisdes que nao se aplicam ao vinculo juridico por

eles ostentado, como sera explanado adiante.

3. DA NATUREZA JURIDICA DO VINCULO DOS ACS E ACE

A CF instituiu o §4° do art.198, com redagéo dada pela Emenda Constitucional

(EC)n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, regra diferenciada para os ACS’s E ace’S. Vejamos:

Art. 188. As acles e servicos publicos de salde infegram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Unico,
organizado de acordo com as sequintes diretrizes:

()

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salde poderdo admitir
agentes comunitérios de saude e agentes de combate &s endemias por
meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuicGes e requisitos especificos para sua
atuagdo.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

Posteriormente entrou em vigor a Lei n®11.350, de 05 de outubro de 2006, que
regulamentou o §5° do art.198 da CF/88, o qual foi introduzido pela EC °51/2006 e obteve
nova redacao dada pela EC n°63, de 04 de fevereiro de 2010, dispondo sobre as atividades

e forma de contratagéo de ACS'’s e ACE's, dentre outras providéncias.
O art. 9° da supracitada lei determinou:

“Art. 9°. A contratacéo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes
de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo
plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.” (grifo nosso)
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Nesta perspectiva, ndo se deve confundir processo seletivo publico com

processo seletivo simplificado.

No processo seletivo simplificado encontra-se no campo da excegéo e é voltado
aos casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos moldes estabelecidos em lei. Ou seja, é utilizado para

confratagao temporaria.

Por sua vez, o processo seletivo puiblico nao objetiva contratagdes temporarias,
mas a contratagéo por prazo INDETERMINADO de acordo com a natureza e a complexidade

das afribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades.

Ja no tocante ao regime de trabalho, a Lei n® 11.350/2006 estabeleceu em

seu art.8°, verbis:

Art. 8°. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate
as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS € pela Fundagéo
Nacional de Satde - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198
da Constituico, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consclidagdo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma
diversa.

A CF estabelecia na redagao original do caput do art. 39 o seguinte:

“A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo no
&mbito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira

para os servidores da administracéo publica direta, autarquias e das
fundagdes publicas.

Com a EC n°19 de 1998, a redagéo do caput do art.39 passou a vigorar nos

seguintes termos:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragéo € remuneragdo de pessoa,
integrados por servidores designados pelos respectivos Poderes”
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, com a exclusao do regime juridico unico do referido artigo, passou a se

ntender pela possibilidade de utilizagéo concomitante de regimes diversos.

Contudo, o STF deferiu parcialmente medida cautelar na ADI n® 2.135, a qual
questionava a constituicéo do art. 39 da CF com redagéo dada pela EC n®19, suspendendo
os efeitos do citado artigo e gerando, consequentemente, o restabelecimento do regime

juridico Unico, nos moldes publicados em 07/08/2008, verbis:

“(...) 1. A materia votada em destaque na Cémara dos Deputados no
DVS n° 9 ndo foi aprovada em primeiro tumo, pois obteve apenas 298
votos e nédo os 308 necessarios. Manteve-se, assim, o entdo vigente
caput do art. 39, que tratava do regime juridico Unico, incompativel
com a figura do emprego publico.

2. O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos do substitutivo
aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo representou, assim,
uma tentativa de superar a ndo aprovagéo do DVS n® 9 e evitar a
permanéncia do regime juridico Unico previsto na redagdo original
suprimida, circunstancia que permitiu a implementac&o do contrato de
emprego publico ainda que a revelia da regra constitucional que exige o
quorum de trés quintos para aprovacdo de qualquer mudanca
constitucional.

3. Pedido de medida cautelar deferido, dessa forma, guanto ao caput
do art. 39 da Constituic&o Federal, ressalvando-se, em decorréncia dos
efeitos ex nunc da deciséo, a subsisténcia, até o julgamento definitivo
da acéo, da validade dos atos anteriormente praticados com base em
legislagbes eventuaimente editadas durante a vigéncia do dispositivo
ora suspenso. (...) 6. Pedido de medida cautelar parcialmente deferido.
(STF - ADI 2135 MC, Relator(a): Min. NERI DA SILVEIRA, Relator(a) p/
Acdrdado: Min. ELLEN GRACIE (ART.38,IV,b, do RISTF), Tribunal Pleno,
julgado em 02/08/2007, DJe-041 DIVULG 06-03-2008 PUBLIC 07-03-
2008 EMENT VOL- 02310-01 PP-00081 RTJ VOL-00204-03 PP-
01029) (grifo nosso)

Dessa forma, restabelecendo o regime juridico Unico por meio de decisao
judicial, resta vedada, desde 07/03/2008 até o julgamento final do mérito da ADI 2135, a

utilizagao de regimes diversos concomitantemente, tais como o celefista e o estatutario.

Portanto, a partir da publicagao da decisao acima especificada o Municipio deve

aplicar aos ACS’s e ACE’s o regime juridico Unico adotado na esfera municipal.
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4. DA ANALISE DO ACORDAO PROFERIDO NA ADI E DAS LIMITAGOES LEGAIS
PARA DESLIGAMENTO DOS ACS E ACE REGIDOS PELO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N°003/2018

Ao contrério do que consta no despacho, os ACSs e ACEs do Municipio néo foram
contratados mediante processo seletivo simplificado ou contratados por tempo determinado,
mas sim admitidos por meio do Processo Seletivo Puiblico n® 003/2019, com vinculo por tempo
indeterminado, nos moldes do que prevé a Constituicao Federal, a Lei Federal n® 11.350/2006
a Lei Municipal n® 2.755/2019.

Conforme anteriormente explanado nao se exige concurso publico para o
ingresso desses profissionais, mas sim processo seletivo publico, que, no caso
concreto, foi realizado de forma regular, transparente @ com acompanhamento do proprio
Ministério Publico.

A Lei Municipal n® 2.755, de 20 de dezembro de 2019, criou cargos publicos e
autorizou a realizagio de processo seletivo piblico para a contratacao de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE),
estabelecendo, ainda, as condigdes para sua execugao, a cargo da Escola de Salde Publica
- ESPI.

Em cumprimento a referida norma, foi publicado o Edital n® 03/2019, cujo
certame franscorreu de forma regular, sem registro de impugnagdes quanto a sua legalidade
ou legitimidade. Importa destacar que todo o processo foi formalmente acompanhado

pelo Ministério Piblico, o que reforga a transparéncia e a lisura do procedimento.

Assim, os candidatos aprovados no processo seletivo passaram a integrar os
quadros do Municipio de Iguatu com vinculo juridico por tempo indeterminado,
submetidos ao Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais, conforme

previsto na legislagéo vigente e em conformidade com a Lei Federal n® 11.350/2006.

Inclusive, & importante rememorar que o Ministério Pablico do Estado do

Ceara tem firmado acordos com prefeituras em defesa da realizagao de selecao
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publica especifica para ACSs e ACEs, reconhecendo a singularidade desse vinculo.

Exemplo recente esta disponivel no site oficial do MPCE:

https://mpece.mp.br/2025/02/mp-do-ceara-e-mp-de-contas-firmam-acordo-com-prefeitura-

de-mauriti-para-realizacao-de-selecao-publica-para-agentes-de-saude-e-de-endemias/

Importante destacar que, no ambito do Procedimento Administrativo n°
09.2021.00029175-3, instaurado para acompanhar a realizagao do concurso publico para
servidores efetivos do Municipio de Iguatu nos anos de 2021-2022, foi realizada audiéncia
junto ao Ministério Publico, em 03 de dezembro de 2021, com a presenga do Promotor
de Justiga titular da 5* Promotoria de Justiga, do Procurador-Geral do Municipio e de

representantes das categorias de ACS e ACE.

Naquela oportunidade, foi externada preocupagdo quanto ao contelido do
Edital n®001/2021, que previa 72 (setenta e duas) vagas para ACS e 27 (vinte e sete) vagas
para ACE, inclusive para localidades ja ocupadas por profissionais aprovados no processo
seletivo realizado em 2019, cuja contratacéo foi firmada por tempo indeterminado.

Conforme registrado em ata de audiéncia, o proprio representante do
Ministério Publico alertou para a inseguranca juridica decorrente da sobreposigao de
vagas, destacando que haveria inevitavel conflito entre os direitos dos aprovados no
concurso (com direito subjetivo @ nomeagao, se dentro do nimero de vagas) e os direitos

dos servidores ja contratados via processo seletivo publico com respaldo legal.

Em razéo disso, restou deliberada a retificacao do Edital n® 001/2021, para
que as vagas anteriormente previstas como imediatas fossem transferidas para o grupo de
cadastro de reserva, preservando-se os vinculos existentes e resguardando-se, ainda, o

direito ao ressarcimento ou @ mudanga de cargo daqueles que ja@ haviam efetuado sua

inscri¢ao.
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Ademais, o Acordao proferido na ADI n° 0636095-35.2023.8.06.0000
reconheceu a inconstitucionalidade formal de dispositivos da Lei Organica Municipal, por
versarem sobre matéria de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo. Contudo, em
nenhum momento foi declarada a nulidade dos atos administrativos de admissao dos
ACS’s e ACE’s oriundos do Processo Seletivo Publico n® 003/2019, tampouco se

determinou qualquer providéncia de exoneragéo ou desligamento.

A decisdo, portanto, limita-se ao aspecto formal da norma e ndo possui o
conddao de atingir os vinculos funcionais validos e ja consolidados desses
profissionais, cuja forma de ingresso encontra-se amparada em previsdo constitucional
expressa (art. 198, §4°, da CF/88) e na Lei Federal n® 11.350/2006, bem como na legislagéo
municipal correspondente (Lei n® 2.7/55/2019).

Inclusive, referida interpretagdo encontra respaldo na propria manifestacéo do
Procurador-Geral do Estado do Ceara, nos autos da ADI, as paginas 388-402, onde foi
defendida a constitucionalidade dos dispositivos impugnados, reforcando o
entendimento de que a matéria poderia e deveria ser regulamentada por lei ordinana, sem

prejuizo aos vinculos legitimamente constituidos.

Além disso, importa destacar, ainda, que a Lei Federal n° 11.350/2006, em seu
art. 22, estabelece hipoteses legais e taxativas para o desligamento dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Vejamos:

“‘Art. 10. A administragdo publica somente podera rescindir
unilateralmente o contrato do Agente Comunitério de Satde ou do

Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - prdtica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999 ; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em frinta dias, e o prévio conhecimento
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dos padrbes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Salde, o contrato
também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de néo-
atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° , ou em fungéo de
apresentacao de declaracéo falsa de residéncia.

Fora dessas hipoteses, é vedada a exoneracdo imotivada desses
servidores, sendo indispensavel o devido processo legal, com observancia dos principios

do contraditorio e da ampla defesa.

Dessa maneira, qualquer orientagéo que leve a exoneragao dos ACSs e ACEs
com base na ADI ou na deciséo proferida nos autos do cumprimento de sentenga (Processo
n° 0280021-23.2021.8.06.0091), configura grave afronta direta a legislacao federal e a
Constituicdo, especialmente aos principios da legalidade, da seguranga juridica e da

protecéo a estabilidade funcional.

Portanto, da analise do acordéo é possivel concluir que ndo se trata de caso
de exoneragao, mas sim de oportunidade para que o Municipio regulamente, por meio de
lei ordinaria, a situacao funcional dos ACSs e ACEs regularmente admitidos,
assegurando-lhes a continuidade no exercicio de suas atribuicdes e o respeito a legislagéo

de regéncia.

5. DA SITUAGAO DOS APROVADOS NO CADASTRO DE RESERVA NO
CONCURSO PUBLICO VIGENTE E DA INEXISTENCIA DE PRETERIGAO

Cumpre destacar que o Municipio de Iguatu conta, atualmente, com
candidatos aprovados em cadastro de reserva no concurso publico regido pelo Edital
n°001/2021, para os cargos de Agente Comunitéario de Saude (ACS) e Agente de Combate
as Endemias (ACE). Tais candidatos representam um importante contingente apto a

Ir com a qualificagéo e o fortalecimento das agdes de salde publica no municipio.
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Contudo, é necessario esclarecer que os cargos atualmente ocupados por
ACSs e ACEs foram providos de forma legitima, por meio do Processo Seletivo Publico
n® 003/2019, autorizado pela Lei Municipal n® 2.755/2019 e realizado com respaldo na
Constituicao Federal (art. 198, §4°) e na Lei Federal n® 11.350/2006, que prevé a admisséo
por processo seletivo publico para essas categorias especificas. Esses profissionais
exercem suas afribuicbes sob vinculo juridico por tempo indeterminado, conforme
previsto na legislagao aplicavel e com respaldo institucional, inclusive, do Ministério Publico

a época da selegao.

Ressalta-se que nao ha qualquer situacao de pretericao ou sobreposicao
indevida de direitos, uma vez que os aprovados no cadastro de reserva do concurso
publico nao possuem, por ora, direito subjetivo a nomeacao, mas podem e devem ser
convocados a medida que a Administragdo Municipal constate a necessidade de expansao

dos quadros funcionais ou surgimento de novas vagas.

E notério que o Municipio de Iguatu possui demanda crescente por
profissionais de saude preventiva, em especial ACS’s e ACE's, cuja atuagéo € essencial
para o éxito das politicas publicas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nesse
contexto, cabe a Administracao avaliar e planejar a gestao de pessoal de forma
estrategica e responsavel, assequrando tanto o respeito aos vinculos ja estabelecidos
quanto o aproveitamento dos aprovados em cadastro de reserva, de forma gradual e

conforme a necessidade do servigo.

Portanto, o que se defende ndo é a exclusdo de um grupo em favor de outro,
mas sim a observancia da legalidade, da boa-fé administrativa e da continuidade do

servigo publico, de modo a garantir seguranca juridica e eficiéncia na prestagao de servigos

de saude a populagao.
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6. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, € considerando a natureza especifica dos vinculos dos Agentes
Comunitarios de Satide (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), a legislacdo constitucional
e infraconstitucional aplicavel, bem como a boa-fé administrativa que norteou o processo seletivo

publico n° 003/2019, vem o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Iguatu - SPUMI,
respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia:;

1. O recebimento da presente manifestagcao, com sua juntada aos autos do
Procedimento Administrativo n® 09.2024.00030491-1;

2. 0 reconhecimento da legitimidade deste Sindicato para atuar como terceiro
interessado e representante legal das categorias profissionais envolvidas,
com base nos arts. 8° inciso lll, da Constituicdo Federal e 82, IV, do Cédigo de
Processo Civil,

3. Areconsideragao da recomendacao expedida por este Ministério Publico ao
Municipio de Iguatu, no sentido de que nao seja determinado a exoneragao dos
ACSs e ACEs regularmente admitidos por meio do Processo Seletivo Publico
n® 003/2019, cujo vinculo & por tempo indeterminado e encontra-se amparado em

legislagao especifica;

4. Que seja reconhecida a distincao juridica entre os servidores admitidos por
processo seletivo com respaldo constitucional e os contratados
temporariamente nos termos do art. 37, I1X, da CF/88, evitando-se a aplicagéo

genérica de decisdes judiciais que nao lhes sejam pertinentes;

5. Que eventual planejamento de nomeacdes de candidatos aprovados no
concurso publico (Edital n® 001/2021), inclusive os constantes no cadastro de
reserva, seja tratado como atribuicao da Administracao Municipal, no exercicio
de sua competéncia discricionaria, respeitados os principios da legalidade, da

razoabilidade e da continuidade do servigo publico;
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6. A juntada aos autos da legislagao federal aplicavel (Constituicao Federal, art.
198, §4°, e Lei Federal n® 11.350/2006), bem como da Lei Municipal n°
2.755/2019, do Edital n® 03/2019 e demais documentos comprobatérios do
vinculo juridico dos ACSs e ACEs atualmente em exercicio no Municipio de
Iguatu/CE;

7. Porfim, que este érgao ministerial promova o acompanhamento equilibrado da
situacdo funcional dos ACSs e ACEs no Municipio de Iguatu, garantindo
seguranga juridica aos servidores ja vinculados e resguardando os interesses dos
aprovados no concurso, mediante planejamento administrativo responsavel e

conforme a legislagéo vigente.

Termos em que pede e espera deferimento,

Iguatu-CE, 10 de junho de 2025.

(Jgﬁa Oliveira da Silva
OAB/CE sob o n° 36.687
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Mayara Bernardes Antero
OABICE sob o n® 23.604




Lein® 11.350 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LE| N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Consfituigéo, dispbe
Converséio da MPv n° 297, de 2006 sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
Viide & 5° do art. 198 da Constituics paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n®
(vide § 08 8 ConsituizBo) 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 297, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com
o art. 12 da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, promulge a seguinte Lei:

Art. 1° As afividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-
se pelo disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Esta Lei € denominada Lei Ruth Brilhante. (Incluido pela Lei n® 14.799, de 2023)

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitaric de Salide e de Agente de Combate as Endemias, nos
termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no d&mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, na execugao das atividades
de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e érgéo ou entidade da
adminisiracgdo direta, autarquica ou fundacional.

§ 1° E essencial e obrigatoria a presenga de Agentes Comunitarios de Salide na Estratégia Salde da Familia e
de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental. (Redagio dada pela Lei
n° 13.708, de 2018)

& 2° Incumbe aocs Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com
zelo e presteza as atividades previstas nesta Leil. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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Art. 2°-A. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate &s Endemias s&o considerados

profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, para fins do disposto na alinea ‘c’ do inciso XVI do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal. (Incluldo pela Lei n® 14.536, de 2023)

Art. 3° O Agente Comunitario de Salde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de
doencas e de promocgao da saude, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Satde, mediante agtes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agfes e aos servigos de informacao, de salde, de promogéo social e de protecio da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - {revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - (revogado); (Redacio dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

\ - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - (revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas politico-pedagdgicas que
decorrem das agdes voltadas para a promog&o, a protecdo e a recuperacdo da salde, estimulando o autocuidado, a
prevengao de doencas e a promogao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas & ampliagdo da participagéo popular
no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS. (Incluido pela Lei n®
13.595, de 2018)

o H 1 o

§ 2° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, &
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagéo, a realizacéo
de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas
ou crénicas, de agravos ou de eventos de importdncia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de salde de referéncia. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3" No modelo de atencd@o em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, séo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao: (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas afribuigbes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a mobilizag&o da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
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salde e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei
n® 13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participag@io em agbes de educagdo em
salde, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acbes de promogao de salude e de prevengdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagio em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragé@o na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acgdes de educagdo para promover a salude e
prevenir doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo actes de educagio para promover a salde e prevenir doengas,
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco a familia; (Incluide dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agles de promogac da saude, de
prevencado de doengas e de educacdo em salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinagédo, (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V| - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia,
desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, séo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por profissional de salde de
nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a aferigo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
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para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a medi¢cdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a aferico de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necesséario, para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragido de medicagio de paciente em situacao
de vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagao antropometrica. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

o i e
T T

§ 5° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, sao
consideradas atividades do Agente Comunitaric de Salide compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua area geografica de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a participag&o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela Lei
n® 13.595, de 2018)

Il - a consolidacido e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de
2018)

Ill - a realizaggo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde: (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

IV - a participagéo na elaborago, na implementagio, na avaliagéo e na reprogramacéo permanente dos
planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processc salude-doenca; (Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

W - a orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agbes desenvolvidos no ambito da
atencao basica em satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acbes em salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

Wil - o estimulo & participagéo da populagao no planejamento, no acompanhamento e na avaliagéo de agbes
locais em salde. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art, 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengéo e controle de doengas e promocgéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob superviséo do gestor de cada ente federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate 4s Endemias, em sua area geografica de
atuacdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle
de doengas e agravos & saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

Il - realizag@o de agGes de prevencgéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atengéo basica; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - identificag@o de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
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a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagio do fato a autoridade sanitaria responsavel; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - divulgagéo de informacgées para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevengéo individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizacdo de agfes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de
doencgas; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

V| - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicio de esiratégias de
prevengdo e controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - execugéo de agdes de prevencéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico
e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

Wil - execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para
prevengdo e controle de doengas; (Incluide dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

IX - registro das informacées referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

X - identificagcdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de
2018)

Xl - mobilizagéo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores, (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada & estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atencéo basica a participagao: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - no planejamento, execugdo e avaliagéo das agbes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagio e na investigagdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagbes; (Incluido dada pela Lei n® 13.5895, de 2018)

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bicldégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio; (Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde pblica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na investigacéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a sadde pulblica; (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

WV - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agbes de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate & propagagdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob superviso da coordenacéo da area de vigilancia em saide. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacgao ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiclogica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)
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Art, 4°-A. O Agente Comunitario de Sadde e o Agente de Combate as Endemias realizaréo afividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educagio Popular em Salde, dentro de sua drea
geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - na orientagéo da comunidade quanto a adog&o de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protego individual e coletiva e de outras agbes de promogio de salde, para a prevengao de
doencas infecciosas, zoonoses, doencgas de fransmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos,
{Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma
articulada com as equipes de satude da familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - (WVETADO); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagbes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; (Incluido
dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

W - na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmisséo de doengas infecciosas e a
outros agravos. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 4°-B. Deverdo ser observadas as agbes de seguranga e de salde do trabalhador, notadamente o uso de
equipamentos de protecio individual e a realizacéo dos exames de saude ocupacional, na execugdo das atividades
dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

Art. 5° O Ministério da Saude regulamentara as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e de
promogdo da salde a que se referem os arts. 3%, 4° e 4°-A e estabelecera os pardmetros dos cursos previstos no
inciso |l do caput do art. 6° , no inciso | do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

o H 1 o

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educagdo Popular em Salde e
serdo oferecidos ao Agente Comunitario de Salde e ao Agente de Combate &s Endemias nas modalidades
presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.585, de 2018)

§ 2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias
frequentarao cursos de aperfeicoamento. (Redagao dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 2°-A Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de modo tripartite, pela
Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. (Incluido pela Lein® 13.708, de 2018)
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§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias poderao ser
ministrados nas modalidades presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art, 6° O Agente Comunitario de Salde deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo
publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
(Redag&o dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

[l - ter concluido o ensino médio. (Redacéao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 11l do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagio de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Redagio dada pela Lein® 13.585, de 2018)

§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Salde fora da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo. (Redacfo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugao dos programas relacionados as atividades do Agente
Comunitario de Saude compete a definicdo da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
devendo: (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - observar os parémetros estabelecidos pelo Ministério da Salde; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei
n® 13.595, _de 2018)

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigbes de
acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a
integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorente de ameagca por parte de
membro da comunidade onde reside e atua. (Inclu/do pela Lei n® 13.595, de 2018)
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§ 5° Caso o Agente Comunitario de Salde adquira casa propria fora da area geografica de sua atuacéo, sera
excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo & mesma equipe de saude da
familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area
onde esta localizada a casa adquirida. (Incluido pela Lei n® 13.585, de 2018)

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas,
(Redacio dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratag@o de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas relacionados as atividades do Agente de
Combate as Endemias compete a definicdo do namero de imoveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde e os sequintes: (Incluido pela Lei n® 13.595 de 2018)

| - condi¢des adequadas de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - geografia @ demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de
2018)

[l - flexibilizagéo do numero de imoveis, de acordo com as condigbes de acessibilidade local. (Incluido pela Lei
n® 13.595, de 2018)

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores
locais do SUS e pela Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, na forma do disposto no §_4° do art. 198 da
Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consoclidag&o das Leis do Trabalho - CLT, salvo se,
no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art, 9° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de suas atribuigSes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Cabera aos 6rgdos ou entes da administrag@o direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegio plblica, para efeito da dispensa referida no paragrafo
tinico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se coma tal aquele que tenha
sido realizado com observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo dnico pela Lei n® 13.342, de
2018)

& 2° O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Saude e pelos Agentes de Combate 4s Endemias
enquadrados na condigdo prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo e desde que
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tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuig&o previdenciaria, sera considerado para fins de concesséo
de beneficios e contagem reciproca pelos regimes previdencianos. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderéo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte
escalonamento: (Redacéo dada pela lei n® 13.708, de 2018)

|- R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

Il - R$ 1.400,00 {mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

Hl - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021. (Incluido pela lei n® 13.708, de

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto
nesta Lei sera integralmente dedicada as agbes e aos servigos de promogéo da saldde, de vigilancia epidemiologica e
ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos
territorios de atuagao, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias
participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de
dados e de reunides de equipe. (Redacgio dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

| - (revogado); (Redacao dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

Il - (revegado); (Redacac dada pela Lein® 13.708, de 2018)

§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigGes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo érgéo competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de gue trata esta
Lei a percepgéo de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base: (Incluido pela Lei
n® 13.342 de 2016)

| - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

0of23 10/06/2025, 13:26



Lein® 11.350 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm

Il - nos termos da legislacéo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n®
13.342, de 2016)

§ 4° As condigdes climaticas da area geografica de atuagao serdo consideradas na definicdo do horario para
cumprimento da jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 5° O piso salanal de que frata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do
ano de 2022, (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

Art. 9°-B, (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicio Federal, compete a Unido prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aocs Municipios, para o cumprimento do piso salarial de
que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, & o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagdo, em fungdo da populagdo e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Unido. (Incluido pela Lei n® 12.994, de
2014)

§ 2° A quantidade maxima de que frata o § 1° deste artigo considerara tao somente os agentes efetivamente
registrados no més anterior & respectiva competéncia financeira que se encontrem no esfrito desempenho de suas
atribuicbes e submetidos & jornada de frabalho fixada para a concessdo do piso salarial. (Incluido pela Lei n® 12.994,
de 2014)

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Unigo & fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 4° A assisténcia financeira complementar de gue trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze)
parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no Gltimo frimestre. (Incluido pela Lei n® 12.994,
de 2014)

§ 5° Até a edigio do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para os
repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Salde. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 6° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Uni&o exigira
dos gestores locais do SUS a comprovagéo do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagdo de agentes
comunitarios de salde e de combate as endemias. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto:
(Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

| - parametros para concessao do incentivo; e (Incluido pela Lei n® 12,994 de 2014)

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 2° Os parametros para concesséo do incentivo considerarae, sempre que possivel, as peculiaridades do
Municipio. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
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§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

Art. 9°-E. Atendidas as disposigies desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) aos fundos de salde dos
Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatdrias, nos
termos do disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.585, de
2018)

Art. 9°-F. Para fins de apuracao dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatdria prestada pela Unido e a parcela repassada como
incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serao computadas como gasto de pessoal do
ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (Incluido pela Lei n® 12.994 de 2014)

Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias
deverdo cbedecer as seqguintes diretrizes: (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

| - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate 4s Endemias;
{Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - definigio de metas dos servigos e das equipes; (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogao; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

IV - adogao de modelos e instrumentos de avaliagao que atendam & natureza das atividades, assegurados os
seguintes principios: (Incluido pela Lei n® 12.994 de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as elapas
do processo e sobre o seu resultado final; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagéo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014}

c) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do servigo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014 )

d) adequacio aos conteudos ocupacionais e as condigbes reais de trabalho, de forma que eventuais condigbes
precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiguem a avaliagao; (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Salde ou o Agente de Combate as
Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomogao necessaria para o exercicio das atividades, conforme
regulamento do ente federativo. (Redagéo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

Paragrafo lnico. Para o atendimento do disposto no caput deste artigo, poder-se-a conceder indenizagio de
transporte ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias que faga essa opgao como forma
de ressarcimento de despesas com a locomog¢do por meio proprio para execucgio de servicos externos atestados pela
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chefia imediata e inerentes as atribuicbes préprias do cargo que ocupa, efetivo ou comissionado. (Incluido pela Lei
n® 15.014, de 2024)

Art. 10. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o confrato do Agente Comunitario de
Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia
de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lein® 9.801, de 14
de junho de 1999 ; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrbes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo (Onico. No caso do Agente Comunitario de Salde, o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° , ou em fungio de apresentagdo de
declaragéo falsa de residéncia.

Art. 1. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional de Saude - FUNASA, Quadro Suplementar
de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS, agbes complementares de vigilancia
epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso V1 e paragrafo lnico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Paragrafo Gnico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto
nesta Lei, o disposto na Lei n® 9.962 _de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta
horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndoc-ocupantes de cargo efetive em drgdo ou entidade da administragio publica
federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a
endemias no Ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo publico a que se
refere o § 4° do art. 198 da Constituic&o, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selecéo
publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituigdo, sob a efefiva supervisgo da FUNASA e mediante a
observancia dos principios a que se refere o caput do art. 9° .

& 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e do Controle e da Transparéncia instituira comissao com a
finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 2° A comissao sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da
Saude e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate 4s Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11
poderéo ser colocados a disposicéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do SUS, mediante
convénio, ou para gestdo associada de servigos publicos, mediante contrato de consdreio plblico, nos termos da Lei
n® 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculacdo a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e

vantagens.
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Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admisséo dos profissionais de que trata esta Lei dispora sobre
a criagéo dos cargos ou empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade, observadas as determinagbes
desta Lei e as especificidades locais. (Redacgao dada pela Lein® 13.595, de 2018)

Art, 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos plblicos de Agente de Combate as
Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuigdo mensal estabelecida na forma do
Anexo desta Lei, cuja despesa ndo excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a confratacéo desses
profissionais.

& 1° A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que frata o art. 12 na tabela
salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento
de despesa.

§ 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagéo de campo de que trata o art. 16
da Lein® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ 3° Caber & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo disciplinar
o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos plblicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo
desta Lei.

Art. 16. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitérios de Salde e de Agentes de
Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.894, de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades préprias de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a
entidades de administragéo indireta, ndo investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto no
paragrafo Unico do art. 9° , poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagdo
de processo seletivo plblico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos plblicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos
termos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criag&o dos empregos plblicos a que se refere o art. 15 correréo a conta
das dotagtes destinadas a FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Unido.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002,

Brasilia, 9 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.20086.

ANEXO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSE NIVEL SALARIO-40.HS

D 20 1.180,99
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19 115218
18 41.424.08
47 1.096,67
16 1.069,92
15 1.018,97
14 99412
e 13 969,87
42 946,24
L& 923,14
10 87918
9 857,73
B 8 836,81
7 816,40
6 79649
5 ¥58,56
4 740,06
A 3 722,04
2 704,40
1 687,22
ANEXO
R (a Medida Proviséria.n® 431 de 200¢
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
_ Em-R$
SALARIO-40-H
SR s 1°MAR 4°_J:DE 10 JUL
2008 12 FEV-2009 2040 2044
v 2.008.84 2.479.55 2.005.75 2,906,144
. 1,006,990 2.370.70 2.741,96 2.872.07
ESPECIAL W 1.944.19 2.313.96 2.673.00 2.839,22
M 1.808,81 225047 2.604,68 2.792.:36
i 1.889.67 224883 2.584:57 276967
Vv 1.844.21 2.197.02 2.521,00 2.727.76
. 1.842.12 2.447.28 2.450.62 2.696,73
c W 002 2.140.02 244106 2.665:88
H 1.837.93 2.136.93 2.428.91 2.635:21
1 183583 213383 241575 250200
Y. 1.833.74 213074 2.403.60 2.561,85
Y. 1.83165 2.127.65 230145 253278
B H 1-820,66 2.124.56 2:380,30 2:503;88
H 1.827 47 242147 2.360.45 247515
! 1.82538 2.118.38 2.358.00 244658
v 1.823,20 2.115.29 2.345.85 2.407.40
. 1.821,20 2442 20 2.334,70 2.379.04
A W 1.819,12 2.109.12 2.323.66 2.352,04
H 1.817.03 2.106.03 231241 2.326.10
[ 1.814.85 210205 230427 2.304.27
ANEXO
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE-AS ENDEMIAS
Em-R$
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CLASSE MNAVEL EFEHOSFHNANCGEIROS-A-PARTHRBE
AhAAR-E0D8 1*EEV- 2008 AEJUL 2010 AU 201

W £098.81  aata] 280a. 75 2508641

1 199699 [ERcTaeRras] 274186 2 BL20T

ESPECIAL H 1.944.18 2.313.96 267308 283922
H 1.868.81 2258 2.604.68 2.792.38

} 58087 224883 Pt R

¥ 484424 A a 252400 25276

1 R e 214728 s asiaice) 2BhE3

& H JB40.02 2.140,02 L4406 ZBBEEE
H 1.837.93 213683 242891 263521

i 1.835,83 213383 241575 2.592,09

V 1.833. 74 213074 2403.60 2.561.85

a4 183165 22785 239445 253278

B Hi 1.820.56 242456 2.380,30 2.503.88
H B2 AT 212147 238815 2475156

{ 182538 2.118.38 235800 244658

W 82328 2.115.28 Z345.85 2407440

Y 1.821,20 2.112.20 2.334.70 2.370.94

A W 181912 210812 232356 2.352.04
H 181703 240503 23244 232610

} 151405 2492 8s 230427 230427

CLASSE |NivEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ESPECIAL m 1.944.19 2.313.96 2.673.00 2.839,22 2.944.22
M 1.808.81 2.25947 2.604.68 2.702.36 2.807.36
| 1.880.67 224883 2584 57 2.750.07 2.864.07
¢ I 1.840.02 2.140,02 244106 2.665.88 2.770.88
] 1.837,93 213693 2.428,91 2.635,21 2.740,21
} 183583 213383 2415145 2502408 289700
Y 83374 2.130.74 240380 266186 266685
i 183185 212765 239145 253278 2B3T 78
B i 1.829.56 2124 56 2.380,30 2.503.88 2.608,88
T 1.827.47 242147 2.360.15 247515 258045
] 1.825.38 2.118,38 2.358.00 2.446.58 255158
V 1.823.20 211529 2.345.85 2.407.10 251210
A ) ata2 2108142 e Aani 245484
H 184703 2.106.03 234244 2326840 243140
ANEXO
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
EmRS$
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SALARIO-40H
EFEITOS FINANCEIRGOS A PARTIR DE
NMVEL 1°FEV
1° MAR 2008 2009 42 JUL- 2010 A2 JuUL 2044 4o UL 2012

P e O R AR 297507

ESRECIAL H R 231356 2ET3L0 2E30E2 204422
W 1.840.02 2.140.02 2.441.,06 2.665,88 2.770,88

H FESAY 242147 B 247545 2BE01E

L 182120 2.112,20 2:334.70 2:379:84 2:484.94

H 1.817.03 210603 231241 2.326,10 2.431.10

W M1 F2E 1 e R
W 2:-#70,88 3-185,88 3:495,88 3-805,88
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ANEXO
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Em-R$
SALARIO-40-HORAS
CLASSE NIVEL EEEITOS EINANCEIROS
2045 2018 2047
Y 404611 4.287.73 451344
iV, 4.012.07 4.254.66 447546
ESPECIAL " 3.97922 4.216.85 4.43882
H 3.932.36 416719 4.386,55
| 3-808.97 443286 4.350.42
\ 3.867.76 4.008.73 4.314.49
i 3.836.73 4.065.85 4.279.87
c | 3.80588 403316 A 24548
H 37521 400065 42125
} 3.732.00 3.954.98 4168315
\ 3.701.85 302294 442941
B Wi 3.672.78 3.892,11 4.096,99
w 3.643.88 386148 4.064 75
H 361515 3.834.04 4.032.70
1 3.585.58 3.80076 4.000.83
Y 3.547.40 3.758.92 3.956.79
i 3.510.04 3.730,44 3.926.49
A | 3.402.94 3.704.53 3.806 37
U 3.466.10 3.673,08 3.866,43
} 3.444.27 3.646.77 3.838.74

:
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1DE JANEIRODE
1o BEMAKS DE 2023 2025 1= DE ABRIL DE 2026

\ 4.910.65 536242 5.830,54

I 4.878,25 531729 5.58345
ESPECIAL IH 483831 521378 SRS
H 478134 521166 54224

| 474186 5-168.74 542418

W 4.702.79 5-126,04 538234

1 46Bb UG 5.084.82 533847

i) H 4.827 55 5.044.03 5.206,23
| 4 537,83 4.846.23 518354

\ 4.501.06 480616 SAstAs

A% 448572 486763 541104

B H 4.430,58 4.829.33 5.070.80
H 4.395.64 479125 503031

4 4-360,90 4-753.38 4.981,05

v 4.312.90 4.701.06 4-936:1

W 4-279;87 4.665,06 4.898.31

A IH 4.247.04 4.629.27 486073
H 421444 4-593.714 4.823,40

i 48423 4.560,81 4.788,85

ANEXO

(Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

TABELA SALARIAL DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EmR$

SALARIO - 40 HORAS
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CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023 1° DEz‘['}ggE'RD DE 1° DE ABRIL DE 2026

Y, 4.919,65 5.362,42 5.630,54

W 4.878.25 5317,29 5.583.15

ESPECIAL M 4.838,31 5273.76 553745
I 4.781,34 521166 547204

| 4.741,06 5.168,74 5.427.18

v 4.702.79 512604 538234

v 4.665,06 5.084,92 5.330.17

c I 4.627,55 5.044,03 5.296,23
I 4.590.26 5.003,38 5.253,55

| 453783 4.946,23 5.193,54

Y, 4.501,06 4.906.16 515147

v 4.465,72 4.867,63 5.111,01

B M 4.430.58 4.829,33 5.070,80
I 4.305,64 479125 5.030,81

| 4.360,90 4.753,38 4.991,05

A v 4.312,90 4.701,06 2.936.11
v 4.279.87 4.665,06 4.898,31

m 4.247.04 4.629,27 4.860.73

i 4214 41 4.593,71 4.823,40
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[ 4.184,23 4.560,81 4.788,85
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

LEI N° 2.755, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS E CONDICOES PARA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE - ACS E AGENTES DE COMBATES AS ENDEMIAS -
ACE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU, E EU, EDNALDO DE LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei cria cargos, autoriza e estabelece as condigdes de realizagdo de processo seletivo
publico para contratagio de Agentes Comunitirios de Saiude — ACS e Agentes de Combates as
Endemias — ACE, no ambito do Municipio de Iguatu, nos termos da Emenda Constitucional n°
51/2006 e Lei Federal n® 11.350/2006, com suas altera¢des incluidas pela Lei n° 12.994/2014.

Art. 2° - Ficam criados no dmbito do Municipio de Iguatu 67 (sessenta e sete) cargos de Agente
Comunitario de Satde, bem como 22 (vinte e dois) cargos Agente de Combate as Endemias, sendo
que os seus respectivos locais de trabalho serdo definidos pela Secretaria Municipal de Satde de
Iguatu e constardo de edital do processo seletivo publico que sera realizada pela Escola de Satde
Publica de Iguatu - ESPI.

Art. 3° - O processo seletivo publico, em conformidade com edital publicado no Orgio Oficial do
Municipio serd de provas e entrevistas, devendo ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° - Por ato do Poder Executivo Municipal, sera criada comissdo especial para acompanhar,
supervisionar ¢ fiscalizar o processo seletivo de Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias em todas as suas fases.

Art. 5° - As atribuigdes do Agente Comunitario de Saude — ACS e do Agente de Combates as
Endemias — ACE sdo aquelas descritas no Anexo II desta lei.

Art. 6° - A remuneracdo mensal a ser paga aos agentes, bem como os requisitos necessarios as
contratagdes e demais exigéncias de dedicacio sdo as definidas no Anexo I desta Lei.

§1° - A remuneragio citada no caput deste artigo néo podera ser fixada abaixo do piso salarial

A
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profissional nacional dos Agentes Comunitirios de Satude e dos Agentes de Combate as Endemias,
conforme artigo 9°-A da Lei n° 11.350/2006, incluido pela Lei n° 12.994/2014.

§2° - O pagamento do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude ¢ dos
Agentes de Combate as Endemias pelo Municipio de Iguatu fica condicionado ao efetivo repasse
financeiro pela Unido, conforme o Art. 9°-C da Lei n° 11.350/2006, incluido pela Lei n°
12.994/2014.

Att. 7° - Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os agentes fardo jus a:

I - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os requisitos e condigdes estabelecidos na
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a um més de remuneragio, no més de
Dezembro, a razio de 1/12 (um doze avos) a cada més efetivamente trabalhado, ou fra¢do superior a
15 (quinze) dias.

Art, 8° - O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle dos agentes ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Saude e da Escola de Saude Publica de Iguatu - ESPI, sob responsabilidade
superior do Secretario Municipal de Saide.

Art. 9° - As dotagdes para cobertura orgamentiria das despesas decorrentes desta Lei serdo
anualmente consignadas no Or¢amento Municipal com destinagdo especifica para cobertura das
despesas com pessoal e referenciadas como provenientes de verbas especificas do Ministério da
Satide para custear o Programa de Agentes Comunitirios de Saude e Agentes de Combates as
Endemias.

Art. 10 - Esta Lei entrara em wvigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 20 de dezembro de 2019.

EDNA%%?IAVOR COURAS

Prefeito Municipal
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ANEXO I - AREA DE ABRANGENCIA, QUANTIDADE DE VAGAS, PRE- REQUISITOS,
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.

Agente Comunitirio de Saide

ABRA?\JRg;N?Z}IEJMEsn PRE- JORNADA | REMUNERACAO

atégia de Satdeda | AGAS | ppQuISITO - MEINRAL
Familia — ESF TRABALHO Salario Base

VILA MOURA 01

SANTO ANTONIO 02

COHAB 01

NOVO IGUATU 04

VENEZA 04

JARDIM OASIS 05

AREIAS 02 * Ensino Médio

JOAO PAULO II 03 completo;

GAMELEIRA 01 =

SAO SEBASTIAO * Residir na drea

FLORES 01 em que afuard

PARANA 06 desde a.datei

ALENCAR I 05 da publicagdo | 401 semanais | RS 1.250,00

CAJAS 01 do ed_ltal de

ALENCAR 11 02 selegdo;

SUASSURANA 02 T

SARKOAID — ol e

LR L ?r?fsc:iglsétiza.

SANTA ROSA 03

CAJAZEIRAS 01

BARREIRAS 05

COCOBO 05

VILA CENTENARIA | 02

ALTIPLANO 02

Agente de Combate as Endemias

, PRE JORNADA | REMUNERACAO
AREA DE ATUACAO | VAGAS RE UIS-I“TO DE MENSAL
Q TRABALHO |  Salério Base

Ensino
Zona Urbana e Zona )
Rural do municipio 22 Fundamental 40h semanais RS 1.250,00
completo
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES
Agente Comunitario de Saide:

[ Estimular continuadamente a organiza¢io comunitdria, participando de reunides e discussdes
sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populagédo, visando a fortalecer os elos de
ligagdo entre a comunidade e os servigos de saiide do Municipio;

[1 Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dindmica social
da comunidade e orientando-a quanto a utilizagdo adequada dos servigos de saide;

1 Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemiologica e
Obitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e
todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares;

7 Atuar integrado as instituigdes governamentais, grupos e associa¢des da comunidade;

{7 Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas de saide tais como:
acompanhamento a gestantes; desenvolvimento e crescimento infantil; incentivo ao aleitamento
materno;, garantia do cumprimento do calenddrio de vacinagdo que se fizerem necessarias ao
controle de doengas diarreicas; infecgOes respiratérias agudas; alternativas alimentares; utilizago
de medicina popular; promogdes de agdes de saneamento € melhoria do meio ambiente e educagdo
em saude;

[ Exercer outras responsabilidades que atendam o previsto no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei
Federal n® 11.350 de 5 de outubro de 2006;

[ Realizar agoes de educagdo em saide e de mobilizagdo social,

[0 Orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva;

] Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores;

[ Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saide para diagnostico e tratamento;

1 Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo;

(7 Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

[0 Preencher a ficha de notifica¢do dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria de Saide;
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1 Coletar laminas de sintomaticos e envid-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo
for possivel esta coleta de limina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

O Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de
acordo com as orienta¢des da Secretaria de Sadde;

0 Coletar Lamina para Verificagdo de Cura (LVC), apos conclusio do tratamento e encaminha-la
para leitura, de acordo com a estratégia local;

{1 Exercer outras responsabilidades que atendam o previsto no Art. 4° da Lei Federal n® 11.350 de 5
de outubro de 2006.

[ Digitar as produgdes e demais informagoes correlatas nos sistemas de informagdes como e-SUS e

outros.

Agente de Combate as Endemias:

[ Desenvolver agdes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos;

O Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo
Basica;

U Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saide de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saide;

0 Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doen¢as e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

O Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica e/ou coleta de reservatorios
de doengas;

U Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigdo de
estratégias de intervencéo;

00 Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

O Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para
prevengao e controle de doengas;

00 Registrar as informacgoes referentes as atividades executadas;
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U Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importéncia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
[J Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas

de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

7
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Ref. ao PA n” 09.2021.00029175-3

ATA DE AUDIENCIA

Aos tres (03) dias do mes de dezembro de dois mil e vinte e um (2021), as 16 horas, por
meio do aplicativo Mierosoft Teams, sob a presidéncia do Dr. Fabio Vinicius Ottoni
Ferreira, Promotor de Justica fitular da 5* Promotoria de Justica de Iguatu-CE, com a
presenca do Sr. Zaqueu Quirino, Procurador-Geral do Municipio de Iguatu, da Sra.
Danyelle Erica Emidio Guedes de Oliveira (agente comunitaria de satide) e do Sr.
Antonio Dejair Coreia Braga (agente de combate a endemias), fol realizada audiéncia
para ftratar da matéria relativa aos autos do Procedimento Admimstrativo n°

09.2021.00029175-3.

Na oportumdade, Danyelle e Antomo Djair apresentaram a preocupagao com o fato de o
edital do concurso ter previsto 72 vagas para agente comunitario de saude e 27 vagas para
agente de controle de endemias, mclusive para localidades hoje ocupadas por aprovados
no processo seletivo realizado em 2019, para contratagdo por tempo indeterminado. O
representante do Mimistério Publico ponderou com o Procurador do Municipio que, de
fato, essa situagdo provavelmente trara problemas futuros, pois o processo seletivo
realizado pelo municipio fo1 para contratacdo por tempo mdetermimado, conforme se ve
do edital 03/2019 — FUSPI-Iguatu e da Lei n® 2.755/2019 (documentos juntados ao
procedimento 06.2019.00003605-1, ja arquivado). Assim, havera, ievitavelmente,
conflito entre o interesse dos aprovados no concurso, que, se dentro do niimero de vagas,
terdo direito a nomeacgdo, ¢ o dos aprovados no processo seletivo, ja ocupantes dos
cargos. O Procurador do Municipio afirmou nio ver problema em se fazer a retificagio do
Edital do concurso publico, apenas fem recelo quanto a possibilidade de

Rua 13 de Maio, n° 1397, Prado, Iguatu-CE - CEP 63502-120
Telefone: (88) 3581-0354, E-mail: Sprom.iguatu@mpce.mp.br
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responsabilizagdo futura por ato de improbidade administrativa em razao da indevida
efetivacao dos atuais ocupantes dos cargos. Em resposta, o membro do Ministério
Publico esclareceu que ndo se trata de efetivar os ocupantes ou equipara-los aos
servidores estatutarios, mas apenas evitar de dispombilizar, ja no edital, as vagas citadas.
Feitos esses esclarecimentos, o Procurador do Municipio adiantou que encaminhara a
mstituigao de ensino responsavel o pedido de retificacao do edital, colocando as vagas
atualmente previstas como Imediatas para o grupo de vagas do “cadastro reserva”,
inclusive resguardando o direito de ressarcimento ou de mudanga de cargo para aqueles

que ja realizaram a inscrigao.

A presente audiéncia fol infegralmente gravada por meio da citada plataforma, conforme

link abaixo descrito:

https://mpce3 65-

my.sharepoint.comy/:v:/r/personal/fabio ottom1 mpce mp br/Documents/Grava%C3%A7
% C3%B5es/P.A %20n%C2%BA%2009.2021.00029175-3%20-
%20Reum%C3%A30%20Extrajudicial®20-
%20Tema_%20Concurso%20P%C3%BAblico%20Municipal%:20de%20Iguatu-
CE%20e%20Sele%C3%A 7% C3%A30%20P%C3%BAblica%20para%20ACS%20e%20
ACE%20(tempor%C3%Alrios).-20211203 163228-
Grava%C3%AT7%C3%A30%20de%20R eun%C3%A30 mpd?csf=1&web=1&e=N0trKv

E, como nada mais houve, mandou o Orgdao Ministerial encerrar o presente termo.

Iguatw/CE, 03 de dezembro de 2021.

Fabio Vinicius Ottom Ferreira
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